A projekt az Eurdpai Uni6 tdmogatésaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.
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Tamogato:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Human Erdforras Programok Iranyité Hatosaga

Tamogatas teljes 0sszege:
51.422.641 Ft

A megvalositas helyszine:
Vas megye

A megvaloésitas idotartama:
2010. junius 1 —2012. januar 31.

PROJEKT BEMUTATASA

A projekt hosszu tavu célja:

Alacsony iskolai végzettségli fogyatékos, megvaltozott munkaképességli emberek
Téarsadalmi feleldsségvallalas novelése — 10j magatartdsforma, kozgondolkodas
formalasa, befogadd szemlélet kialakitasa, amely diszkrimindciomentességet,
toleranciat, esélyegyenldséget mutat.

A projekt kozvetlen célja:

Az EQUAL ¢és HEFOP projektben kidolgozott és kiprobalt ,,Befogadéi Munkahelyi
Modell” adaptalasa és elterjesztése

A munkaaddk motivaldsa, partnerségi modell kidolgozasa és befogad6i munkahelyek
szdmanak novelése a munkaasszisztensek ¢€s kiilsé szolgéltatd kozremiikodésével

Vas megyében ¢€l6, alacsony iskolai végzettségli fogyatékos, megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztathatosdganak novelése, a munkaasszisztensek
személyre szabott segitségnytjtasaval.

A projekt kiozvetlen célcsoportja:

14 16 alacsony iskolai végzettségli, fogyatékos, megvaltozott munkaképességli ember
munkaltatok, munkahelyi vezetdk €s munkatarsak

A projekt kozvetett célcsoportja:

az Integralt Foglalkoztatast Segité Szolgalat kapcsolatban all6 munkaltatok

A projekt fo tevékenységei:

1. Célcsoport szamara nvujtott szolgaltatasok

Célcsoport tajékoztatasa
A célcsoport sziirése €s kivalasztasa

Az ugyfeél allapotanak, képességeinek, sziikségleteinek felmérése




A munkdba allashoz sziikséges képességek fejlesztése - 4 kognitiv viselkedésterdpia
elméleti ismereteire és gyakorlati tapasztalatira épito, készségfejleszto személyi
tréning

Foglalkoztatdas - A munkavallalok  részére  atalakitott = munkakorben,
munkakornyezetben vald 12 honapos foglalkoztatas

Munkakiprobalas — munkafolyamatok betanitasa:
Utokovetés

2. Munkaltatok szamdara nyujtott szolgaltatasok - Megfeleld munkahely megtaldlasa és

kialakitasa

Potencidlis munkaltatd motivalasa - Partnerség-épito tréning tartisa, uj
egyiittmiikodéseket tamogato workshop tartasa

Munkaltatoi igények felmérése

Munkakorillesztés

A munkahelyi vezetdk ¢s a munkatarsak felkészitése, a fogyatékos, megvaltozott
munkaképességli munkavallalo fogadasara, foglalkoztatasara

3. Projektmenedzsmenti tevékenyséeg:

Projektmenedzsment miikddtetése

Disszeminaci6 ¢€s a nyilvanossag biztositasat szolgalo tevékenységek

Disszeminacid és a nyilvanossag biztositasat szolgald tevékenységek — Konzorciumi
partnerség onértékelése, értékelési dokumentum elkészitése

Vart eredmények:

1 db ,,Befogaddi Munkahelyi Modell” adaptalasa és elterjesztése

3 db Befogad6i Munkahely kialakitasa

1 db Partnerségi Modell kidolgozasa és miikddtetése

12 {6 fogyatékos, megvaltozott munkaképességli ember részére munkakor és
munkakornyezet atalakitasa

12 f6 fogyatékos, megvaltozott munkaképességli ember foglalkoztatasa, a résziikre
atalakitott munkakorben és munkakdrnyezetben



A projekt Konzorciumi Partnerség keretében valosul meg.

Konzorciumi PARTNERSEG TAGJAI

Regionalis Szocidlis Forraskozpont Nonprofit Kft.
9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 116.

Tel: 94-508-770

www.rszfk.hu

Szakmai vezeto.

Péntya Erika

Tel.: 94/508-770

e-mail: erika.pantya@rszfk.hu

Pénziigyi vezeto:

Horvath Timea

Tel.: 94/508-771

e-mail: timea.horvath@rszfk.hu

Projektmenedzser:

Zsigovits Katalin

9900 Kormend, Szabadsag tér 5.
Tel.: 94/594-255; 30/347-64-93
e-mail: kata.zs@rszfk.hu

Munkaasszisztensek:

Valiczko Eva

Szombathely, 11-es Huszar Gt 116.
Tel.: 94/509-695

e-mail: eva.valiczko@rszfk.hu

Némethné Orliczki Judit

9900 Koérmend, Szabadsag tér 5.
Tel.: 94/509-695; 94/594-255
e-mail: nemethne@rszfk.hu

Lakner Tamasné
9600 Sarvar, Gardonyi u. 3.
Tel.: 95/320-075

e-mail: szilvia.lakner@rsztk.hu

PR munkatars:

Raffai Judit

Tel.: 94/508-772

e-mail: judit.raffai@rsztk.hu

Kéormend Viros Onkormdnyzata
9900 Koérmend, Szabadsag tér 7.
Tel.:

www.kormend.hu

Konzorciumi kapcsolattarto:
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http://www.rszfk.hu/

Domané Toth Erika
Tel.: 94/592-911

e-mail: domane@kormend.hu

Vas Megyei Muzeumok Igazgatosdaga
9700 Szombathely, Kisfaludy S. u. 9.
Tel: 94/500 -720
www.savariamuseum.hu

Konzorciumi kapcsolattarto:

H. Vo6ros Marta

Tel.: 20/544-77-17

e-mail: h.voros.marti@savariamuseum.hu

Orségi Nemzeti Park Igazgatdsdg
9941 Oriszentpéter, Siskaszer 26/A.
Tel.: 94/548-034
http://onp.nemzetipark.gov.hu

Konzorciumi kapcsolattarto:
Markus Rita

Tel.: 30/760-20-82

e-mail: markus@onp.kvvm.hu
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2010. junius 1 - 2012. janudr 31.

Kedvezmeényezett: Regiondlis Szocialis Forraskézpont
Nonprofit Kit. ® 9700 Szombathely, 11-es Huszar 0t 116.

Az Eurépai Unié és a Magyar Allam
altal nyojtott tamogatas dsszege: 51.422.641 Ft

A projekt oz Eurdpai Unid témogaoiisdval,
az [.|| Magyarorszig Fejlesztési Terv
Human ErSfomastejlesztés Opsrativ
Programia keretében valasul meg.

UMFT Infovonal:
o6 40 538 638
nfu@mah_hu ® wower. nfu_ b




